MUJERES GITANAS: FORMACION PARA EL EMPLEO

Politicas publicas inadecuadas Miedo a la
aculturacién, al
apayamiento Fglta d_e apoyo.
Diversidad en
las expectativas Necesidad
Formacion No reconocimiento No correspondencia de cultural de
como de la diversidad los perfiles Proceso de ver itad
contrapresta- cultural en la profesionales. socializacion Lesmfj tados
cién, no como formacion Formacién que no vinculado a de formas
algo dtil que capacita para competir la familia. Falta de inmediata
realmente en el mercado laboral Con_trol referentes (vivir el
posibilite el familiar momento)
empleo
I
I
INADECUA,CI(')N DE LA FALTA DE
FORMACION PARA EL FORMACION
EMPLEO
Guetos Desconfianza de
Escasa participacion en Dificultades formativos la formacion, No hay
Faltg d_e, acciones formativas si no de acceso porque no va espacio para
motivacion hay una obligatoriedad real al unida al trabajo las
vinculaQq a pres.taciones trabajo Precariedad (pérdida de relaci,onfes
de servicios sociales laboral tiempo) interétnicas
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