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MUJERES GITANAS: FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 

Políticas públicas inadecuadas 

Formación 

como 
contrapresta-

ción, no como 
algo útil que 

realmente 

posibilite el 
empleo 

No reconocimiento 

de la diversidad 
cultural en la 

formación 

No correspondencia de 

los perfiles 
profesionales. 

Formación que no 
capacita para competir 

en el mercado laboral 

Miedo a la 

aculturación, al 
apayamiento 

Proceso de 

socialización 
vinculado a 

la familia. 
Control 

familiar 

Falta de apoyo. 

Diversidad en 
las expectativas 

 

Falta de 
referentes 

Necesidad 

cultural de 
ver 

resultados 
de formas 

inmediata 

(vivir el 
momento) 

INADECUACIÓN DE LA 

FORMACIÓN PARA EL 
EMPLEO 

FALTA DE 

FORMACIÓN 

 

Falta  de 
motivación 

 

Escasa participación en 
acciones formativas si no 

hay una obligatoriedad 
vinculada a prestaciones 

de servicios sociales 

 

Dificultades 
de acceso 

real al 
trabajo 

Guetos 

formativos 

Precariedad 

laboral 

Desconfianza de 

la formación, 
porque no va 

unida al trabajo 
(pérdida de 

tiempo) 

 

No hay 
espacio para 

las 
relaciones 

interétnicas 


