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PROLOGO

La planificacion estratégica para el desarrollo del Pueblo
Gitano hace conveniente dotar de un enfoque realmente

integral a las actuaciones que se programen.

El Plan se enmarca en un contexto institucional que abunda en
las practicas institucionales y sociales acumuladas en los ultimos
veinte afios y situa el desarrollo del Pueblo Gitano en la perspectiva

de la Extremadura del siglo XXI.

La legislacion y la normativa aplicables en materia de
promocion y participacion del Pueblo Gitano pueden ser muy
amplias, tanto en el ambito autondmico de Extremadura como en el
estatal o europeo... Este cuerpo legal ha inspirado un numero
creciente de actuaciones de iniciativa publica, entre las que cabe

destacar los programas de Desarrollo Gitano (PDG).

Algunas de estas politicas, que propician cambios madurativos
mas lentos que los que la realidad en ocasiones provoca, han sido
objeto de una evaluacion y seguimiento institucional dutiles,
como las realizadas por el gobierno central sobre el Plan de
Desarrollo Gitano de 1985 o los proyectos de interés social acogidos a
la financiacion del 0,52% del IRPF.

Ello ha contribuido a Ila mejora del papel de Ilas
administraciones, de las organizaciones gitanas y en general

de las calis y los calés en el desarrollo del Pueblo Gitano.

La contribucion de los ciudadanos y las ciudadanas gitanos/as

a una sociedad intercultural es, en fin, un elemento de enorme
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valor para pasar del principio de 'no discriminacion’ -aun
reconociendo la existencia de ésta- a la construccion de una

convivencia social real y efectiva, horizonte del presente Plan.

El abordaje estratégico e integral de este Plan Extremeno del Pueblo

Gitano parte, pues,

- de la interculturalidad como principio global -en la dimension
de la Europa del siglo XXI-,

- de la cohesidn gitana como valor cultural fundamental,

- del reconocimiento positivo y diverso de la identidad gitana

como reto prioritario.

1. LOS GITANOS EN EXTREMADURA

Recorrido Historico de los Gitanos Extremenos

Los primeros Rom procedentes de la lejana India, se establecen en el
siglo XV en la Peninsula Ibérica, antes de la constitucidn del Estado
Espafol. Muchos de aquellas familias que declaran peregrinar a los
santuarios cristianos pasan por el de la Virgen Negra de Guadalupe y
deciden permanecer en las ricas y hospitalarias tierras de

Extremadura.

Extremadura fue para los gitanos /as, Marochandé, Tierra de Pan,
tierra compartida por todos los extremefios. Dicho en calf,
Marochandé es desde el siglo XV sindnimo de amor gitano por el

paisaje y personaje de Extremadura.

La situacion de los primeros grupos de gitanos que pasaron por
Extremadura debid ser similar a la vida en otros lugares: beneplacito,

salvoconductos, y proteccion por parte de algunos nobles locales.
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Esta proteccidn que en principio puede venir avalada por la
satisfaccién de estar al lado de personajes “exoéticos”, se mantendra,
aunque no siempre, cuando comiencen las persecuciones,
probablemente debido a intereses comerciales: una de las actividades
gue mas identificaba a los gitanos era la de tratante de ganado o
chalan fundamentalmente de caballos, mulas y asnos que, o por otra
parte, dentro de la cabafia ganadera de Extremadura era la menos
numerosa. Teniendo en cuenta por un lado la importancia de estos
animales para las arrerias. , carreteria , desplazamientos a las fincas
y tareas agricolas y, por otro el que los caballos gozaban de una
atencion especial por su servicio al ejercito, no es de extrafar que

interesara poder conseguir estos animales a través de los gitanos

Respecto al asentamiento en las ciudades, se pasa de la obligacién de
avecindarse de forma estable en algunos de ellos o, como alternativa,
tomar vivienda al servicio de un sefior a prohibirles fijar residencia en
lugares de menos de mil vecinos. ( Pragmaticas de 1499 de los Reyes
Catolicos y de 1619 de Felipe III).

Se encuentran algunos datos de gitanos que en este periodo residian
en Extremadura. Estan reflejados en una contestacién de 1572 del
corregidor de Trujillo a una carta del rey en la cual después de
informar de que numerosos gitanos habian huido, ofrece la siguiente

A\Y

informacidén sobre gitanos en Mérida: cinco gitanos con casas
pobladas que no van vagando y otros cinco que fueron enviados a

galeras por egipcianos.

Pocos afios después, en 1600, se registran en los libros de Acuerdos
Municipales de Mérida peticiones de vecindad de Juan Maldonado,
Gabriel Maldonado, Francisco Maldonado, Juan Herrero y Domingo
Soto “gitanos que a esta ciudad le han pedido para el tiempo que

fuera la voluntad de la ciudad y dando fianzas primero. El
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ayuntamiento acuerda concedérselas. Sin embargo, en 1617, ante
peticiones de vecindad de los que dicen ser hijos y nietos de Juan

A\Y

Maldonado acuerda “ se les notifique salgan luego de la ciudad so

pena de las pragmaticas y bandos.”. El motivo que se refleja en las

n

actas para esta negativa es que “ acuden muchos gitanos a esta

ciudad diciendo que son sus hijos”

A partir del siglo XVI, en algunas ciudades, los gitanos se

concentraban en calles o barrios que llamaron “gitanerias”.

Estaban situadas en los arrabales de las ciudades, como la Callejuela
de los Gitanos en Mérida, de las que desaparecerian hacia otras zonas
de las ciudades a mediados del siglo XVII. Esto fue debido a la
pragmatica de Felipe IV DE 1633, que les impedia salir de las
ciudades donde vivian, pero a la vez les obligaba a que salgan los
susodichos de los barrios en que viven con el nhombre de gitanos y

gue se dividan y mezclan entre los demas vecinos.

Nuevamente las pragmaticas de Felipe V de 1717 y 1746 obligaban a
los calos a vivir en cuarenta ciudades concretas, numero ampliado

mas tarde hasta sesenta.

En 1746, en los archivos del consejo de Castilla existia una relacién
de 881 familias establecidas en 54 poblaciones, de ellos 5 eran de
Extremadura: Plasencia con 10 familias, Caceres con 9, Trujillo con 7,

Villanueva de la Serena con 5 y Zafra con 8.

En 1788, las justicias confeccionaron un informe en el que constaba
el asentamiento de 631 gitanos residentes en Extremadura, de ellos
13 chicos figuran escolarizados y otro mas Nicolas Vargas, era

monaguillo de los Santos de Maimona.
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n

Se puede considerar la centuria 1850-1950 como la “época dorada
para el gitano extremeno, ademas del Unico momento de su historia
en el que puede dedicarse libremente al tratado de ganado,

alcanzando en muchas zonas un gran nivel econdmico y un

A\Y III

importante prestigio social” por el desarrollo y control de los

recursos ganaderos.

Por toda la zona de Barros, en la Serena, el Tajo en toda la linea de
Portugal se asentaron las “casas de mas prestigio y riqueza de la

sociedad gitana.

Esta espectacular ascensién econdmica redundd en prestigio y
aceptacion social. Su fama es ya leyenda, transmitida de padre a
hijos, se mantiene viva entre gitanos y payos. Sus nombres

pertenecen a la historia de los extremefios.

En estas circunstancias y ya completamente asentado les viene un
nuevo revés histérico. No seran nuevas pragmaticas, sino la propia
evolucion de la sociedad la que va a colocar a los gitanos de nuevo al
margen: la industrializacion y, sobre todo, la mecanizacién del
campo, van a terminar, al menos de forma general, con su mercado
de ganado en Extremadura, asi como con todas las ocupaciones
relacionadas, con el mismo, de los que vivian dos tercios de la

poblacién gitana extremenfa.

Igual en gran parte de la poblacidn rural extremefia, un buen nimero
de gitanos no tuvo la capacidad y la suerte suficiente como para
adaptarse a las nuevas realidades laborales y fue relegado a

ocupaciones subalternas ante la pérdida de protagonismo de los
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oficios tradicionales. Muchos tuvieron que emigrar: sera comienzo de

un nuevo éxodo.

Algunos de estos gitanos, aturdidos por el nuevo escenario, tuvieron
que refugiarse en las barriadas periferias de los cinturones
industriales de las grandes urbes, e incluso en las bolsas chabolistas.
Pero otras familias, aun pasando muchas fatigas, consiguieron
hacerse un sitio en la tierra de acogida con oficios y viviendas a la

altura de su valia.

No todos corrieron la misma suerte. A |la hora de buscarse la vida,
muchas de esta familia encontraron dos filones fundamentales; la
venta ambulante y la hosteleria. Ambas ocupaciones tienen dos
caracteristicas esenciales para entender porque son tan estimables
para algunos gitanos: estan ligados al concepto de eventualidad e
itinerancia y posibilitan en el caso de la venta ambulante de manera
clara el hecho de trabajar por cuenta propia. En la época del
desarrollismo y bom turistico de las costas mediterranea, son muchas
las familias gitanas de origen extremefio que se inician en la venta

ambulante y la hosteleria.

En la actualidad, muchas familias de estos 15.000 gitanos
extremefos estan definitivamente asentadas; : unas consiguen
trabajos estables o crean pequefos negocios ( principalmente venta
ambulante) otros han encontrado la tierra de provisidon en las costas
catalana y baleares, entre otros lugares, aunque ahoran su tierra y su
corazén les lleva cada afio a refrescar las relaciones de parentesco vy
amistad en las ferias y romerias extremenas. No se puede olvidar que
todavia, lamentablemente existe un ndmero importante de familias
que viven en situaciones extremas: desestructuracién, pobreza,

marginalidad.
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Sin duda, el devenir historico del Pueblo Gitano ha marcado a los
gitanos y las gitanas de hoy. No es equiparable, en general, la
situacién de los gitanos a la del resto de la poblacion, en cantidad de
aspectos: formativos, indice o calidad de vida, imagen social,
participacion social, pérdida de valores, falta de reconocimiento y
apoyo para el desarrollo de la identidad cultural, entre otras
cuestiones que hacen que aun quede un largo camino hasta conseguir

la equiparacién, en todos los niveles, con el resto de los ciudadanos.

Han sido mas de quinientos afios de acogida, persecucion vy
convivencia, en las que diversas culturas han generado formas de
vida que hoy, en buena medida, son comunes a la poblacién

extremena.

La musica, la gastronomia, las fiestas reciben en Extremadura,
numerosos prestamos netamente gitanos: los jaleos y tangos la
Feria Chica de Mérida, la Romeria de la Virgen de los Remedios, son
aportaciones propias del mestizaje cultural del Pueblo Gitano. Y
también en el devenir econdémico de Extremadura, donde el trato de
ganado y los rodeos tradicionales estan en el origen de
acontecimientos tan importantes como las actuales ferias de ganado
de Zafra.

La participacién de los gitanos en las ferias extremenas es una
aportacién mas a la historia, la economia y cultura de Extremadura

por parte de estos:

.- La Feria de San Miguel, hoy feria Internacional Ganadera y
del Campo Extremefio, se celebra en Zafra del 2 al 7 de Octubre, se
remonta al siglo XV y ha tenido en el rodeo tradicional ( donde los
gitanos han desempenado un papel fundamental) su exponente

economico y cultural mas arraigado.




Plan Extremenfo para la Promocidon y Participacion Social del Pueblo Gitano

.- La Feria Chica de Mérida o Feria de los Gitanos se celebra
después de la de Zafra, en torno a los dias 9 y 11 e Octubre, y es un
importante punto de encuentro y de relacidn entre gitanos de
Extremadura residentes dentro y fuera de la regidon, que viajan a

Mérida en gran numero durante estos dias.

.- Las ferias de la provincia de Caceres son importantes para los
calos en la capital de la provincia y en las localidades de Miajadas,

Plasencia, Trujillo, Brozas...

.- Badajoz, a las orillas del Guadiana y en la frontera con
Portugal, es la ciudad mas poblada de la regidon. Aqui reside, desde
muy antiguo, la mayor y mas diversa poblacion de gitanos/as de
Extremadura. Badajoz tiene en su Plaza Alta, maltratada por los
siglos pero poco a poco recuperada par la convivencia, el espacio
fisico mas querido y reconocido por los calos extremefos. Su Feria de
San Juan es también una de las manifestaciones populares mas

hondamente arraigadas entre los gitanos de Extremadura.

.-La Romeria de la Virgen de los Remedios, se celebra el ultimo
fin de semana del mes de Octubre en la ermita de la Virgen de los
Remedios de Fregenal de la Sierra. Es una iniciativa de un grupo de
gitanos, que en 1967, asisten en Pomezia (Italia) a un encuentro de
gitanos con el Papa.

De alli vienen con la idea de organizar una romeria anual, que a los
pocos afios, relne a un inmenso numero de gitanos que instalan sus
toldos y colchones, encienden su lumbre y preparan su caldero y sus
bebidas para hacer fiestas con su familia y con todo el que viene a la
romeria. En estos dias se cumplen las promesas a la Virgen, se le
viste en su ermita y el domingo se le canta una misa flamenca. Se

forma un gran campamento lleno de lumbres, de musica y de bailes,
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dando vida a un ambiente que traslada a otros siglos en que los

gitanos eran ndmadas.

Desde 1996, cada ano se celebra en estas tierras, el * Mes de la
Cultura Gitana “.

Durante el mes de Octubre y en torno a todos estas tradiciones se
llevan a cabo numerosos actos festivos y culturales en los que se
recrea la historia y las costumbres de los gitanos extremefios y en los
que se dan a conocer al resto de nuestros conciudadanos los aspectos

mas relevantes de la cultura.

En los ultimos afios se ha iniciado un camino que puede conducir a un
Plan Integral para el Desarrollo del Pueblo Gitano. En 2002 se ha
constituido el Consejo Regional para la comunidad Gitana, a
instancias de la Junta de Extremadura, que abre expectativas de
didlogo y mayor cooperacion entre las administraciones publicas y los

representantes del movimiento asociativo gitano.

Para llegar al grado de convivencia alcanzado ha sido necesario que
en Espafia se contempla el proceso democratico y de apertura al
mundo que consagre la Constitucién Espafola de 1978. El Estatuto de
Autonomia y las leyes y normas con las que se construye dia a dia la
Union Europea vienen a reconocer la ciudadania de los calos como

extremenos, espafioles y como europeos de pleno derecho.
La identidad gitana se halla presente en la historia extremenfa,

compartiendo culturalmente valores y costumbres enraizado entre los

gitanos y los gitanos.

10
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Actualidad de los Gitanos Extremenos

En la Comunidad Autdénoma de Extremadura se estima que viven
unos 15.000 gitanos y gitanas. Su situacion social en nuestra region
es muy diversa y se trata de un importante grupo humano en proceso

de transformacion.

Antes de hablar de las caracteristicas mas o menos generales de la
poblacién gitana debemos tener en cuenta que existen diversidad de
situaciones y procesos, determinados por variables como, el estatus
economico, el nivel de estudios y acceso a los recursos normalizados,
las creencias religiosas, que hace dificil presentar un Unico modelo de

poblacion gitana.

A la espera de estudios sociolégicos que arrojen datos concretos vy
fiables sobre la situacion de los gitanos y gitanas extremefios, los
datos que se manejan son, que se trata de una poblacién joven, que
vive fundamentalmente en los barrios de los principales nucleos
urbanos de la comunidad auténoma y con una alta estabilidad en el
lugar de residencia, también podemos destacar su mayor base
demografica, su superior tamano familiar y una esperanza de vida

muy por debajo de la media del resto de ciudadanos.

En otro sentido, se puede afirmar que existen una serie de valores
comunes que forman parte de lo que gitanos y no gitanos reconocen
como cultura gitana, el sentido de la familia extensa, el caracter
independiente y libre o la solidaridad entre los miembros del grupo y
otra serie de caracteristicas que, especialmente los no gitanos,
atribuyen a elementos propios de la cultura gitana y que en realidad
forman parte Unica y exclusivamente de la situacion de exclusion
social en la que viven muchos gitanos y gitanas, dificultades para la

asuncion de normas sociales y leyes, escaso valor por la educacion...

11
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En este sentido, el Plan propicia la recuperacion de la memoria
del Pueblo Gitano y la pone al servicio de una sensibilidad mas
honda sobre el significado histérico de la convivencia entre gitanos/as
y no gitanos/as a lo largo de los siglos y en especial en las ultimas

décadas de transformaciones vertiginosas en nuestra sociedad.

Analisis internos -como la matriz DAFO- deben profundizarse,
sobre todo desde el punto de vista del Pueblo Gitano: asi se
recogeran nuevos elementos cualitativos que ayuden a crear espacios
de reflexion, desterrar estereotipos y a vencer ciertas resistencias -
los estudios, en efecto, no sirven sélo para describir o teorizar, sino

para fundamentar acciones estratégicas.

Para intentar comprender la realidad actual de los gitanos y gitanas
extremefos y con los datos disponibles, se ha realizado un analisis de
las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFQO), con

las que cuenta el pueblo gitano:

Debilidades y Fortalezas, pertenecen al ambito interno de la

comunidad.

Debilidades son los llamados puntos débiles, aspectos que limitan o
reducen la capacidad de desarrollo efectivo y constituyen una

amenaza por lo tanto deben ser controladas y superadas.

e Nivel de instruccién bajo, tanto en la poblaciéon adulta como en la
poblacién infantil, debido a la asistencia discontinua a la escuela,
al abandono temprano y la escasa continuidad del proceso

educativo una vez finalizada la etapa de la ensefianza obligatoria

12
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que y a la falta de resultados de las instituciones educativas con

este grupo de poblacion.

Escasa cualificacion profesional que dificulta la insercién

sociolaboral.

Pérdida generalizada de las profesiones y actividades laborales
tradicionales en las que se habian ido especializando
tradicionalmente (recogida de chatarra, cartén, temporerismo,
etc.) vy dificultad para seguir realizando las que ejercen
actualmente (venta ambulante); profesiones que
mayoritariamente se encuentran dentro de las economias
informales y sumergidas y a las que hoy muchas de las familias no

encuentran alternativas.

Situacion degradada de la vivienda y el habitat en algunos casos:
asentamientos segregados, infravivienda, vivienda deteriorada y
fuerte problema de hacinamiento para muchos de los que habitan

en viviendas normalizadas.

Temprana edad de acceso al matrimonio y altas tasas de natalidad
gue ponen trabas a la continuidad educativa, la cualificacion

profesional y por lo tanto a la insercion sociolaboral.

Acceso y uso inadecuado (sea este por abusivo o escaso) de los
servicios de caracter general de distinto tipo: sanitarios,
educativos, sociales, etc. Se producen frecuentemente problemas

de entendimiento en la prestacion y utilizacidn de estos servicios.

13
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Proteccionismo mal entendido por parte del pueblo gitano hacia la
mujer gitana, que dificulta el desarrollo y la promocidon de ésta en

igualdad de oportunidades.

Escasa participacion social, en general los gitanos presentan
dificultades para intervenir en los distintos ambitos de
participacidon social, que les impide estar en igualdad de

condiciones que el resto de la sociedad.

Fortalezas son los denominados puntos fuertes, se refiere a las

capacidades, recursos, posiciones alcanzadas y, consecuentemente,

ventajas competitivas que deben y pueden servir para explotar

oportunidades.

Gran capacidad de adaptacidon, movilidad y cambio. Los gitanos
muestran, debido fundamentalmente a factores historicos, especial
facilidad para adaptarse a los cambios y a diferentes situaciones y
lugares; valores que se estiman como muy importantes en las

sociedades actuales.

Solidaridad grupal y familiar. Existe entre los miembros del pueblo

gitano un fuerte sentimiento de grupo y solidaridad.
Facilidad para la resolucion de conflictos en cualquier ambito de la
vida cotidiana, utilizando la mediacibn como mecanismo de

actuacion.

Espiritu creativo y capacidad para la expresion artistica.

14
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Las profesiones tradicionales del pueblo gitano (tratantes de
ganado, chatarreros...) les ha proporcionado una gran capacidad
para habilidades como la negociacién, el trato, la diplomacia, la

capacidad de comunicacién etc.

Amenazas y Oportunidades pertenecen al entorno externo,

debiendo superarse o aprovecharse, anticipandose a las mismas.

Amenazas: se define como toda fuerza del entorno que puede

impedir la implantacién de una estrategia, o bien reducir su

efectividad, o incrementar los riesgos de las mismas.

Prejuicios, estereotipos y alto rechazo social hacia la poblacidn
gitana en su conjunto (todos los estudios identifican a los gitanos
como el grupo mas rechazado socialmente) y relaciones
interétnicas que frecuentemente son dificiles y conflictivas;
especialmente en los barrios en los que habita un alto porcentaje

de poblacién gitana.

Fuerte proceso de transformacién cultural en el que una serie de
valores, normas y simbolos tradicionales se cuestionan o entran en
crisis, lo cual unido a la creciente diversificacién y dilucién entre el
conjunto de la poblaciéon, pone en cuestién la propia identidad

personal y de grupo.

Falta de conocimiento y reconocimiento de la cultura gitana por
parte de la sociedad mayoritaria y por parte del propio pueblo
gitano.

Discurso social que responsabiliza a los gitanos de su situacion de

exclusion social.

15
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Falta de reconocimiento de la multiculturalidad como una

caracteristica positiva de la realidad social actual.

Asociacion de lo gitano con rasgos extremos de marginalidad

(delincuencia, drogadiccion....).

Incremento de las trabas y dificultades para ejercer los trabajos
tradicionalmente desarrollados por la comunidad gitana (venta

ambulante, recogida de cartén o chatarra...).

Excesiva burocratizacion de los servicios publicos, rigidez del
sistema, rapido cambio social, politicas mal gestionadas que

pueden causar efectos contrarios a los deseados.

Oportunidades: es todo aquello que pueda suponer un aventaja

competitiva para la comunidad gitana, o bien una posibilidad para

mejorar su bienestar social.

Politicas especificas dirigidas a la promociéon del pueblo gitano,

desde el gobierno central y los gobiernos autondémicos.

Incorporacidon de nuevos paises a la Unién Europea con un numero
importante de gitanos, que favorecera el incremento de politicas y

recursos para la promocion y desarrollo del pueblo gitano.

Funcionamiento y perfeccionamiento de los érganos con capacidad
reivindicativa. Las organizaciones gitanas estdn asumiendo un
fuerte papel reivindicativo en reconocimiento politico y cultural del

pueblo gitano.

16




Plan Extremenfo para la Promocidon y Participacion Social del Pueblo Gitano

e Mayor concienciacion de la poblacidon gitana sobre su situacion que
favorecera la toma de decisiones y el desarrollo desde la

autonomia.

e Mayor sensibilizacion de las administraciones publicas hacia la

situacion de la poblacion gitana.

e Especial sensibilizacién de la sociedad hacia la situacion de

desventaja que viven las mujeres en general.

2. FUNDAMENTACION

La constitucién de 1978 pone fin a cualquier diferenciacién legal,
proclamando la igualdad de todos los ciudadanos ante la ley, mas
reciente, la directiva europea 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio
de 2000, relativa a la aplicacidon del principio de igualdad de trato de
las personas independientemente de su origen racial o étnico, es el
principal instrumento juridico que tiene la Uniéon Europea para hacer
frente a la discriminacion. En el marco de la legislacion, los poderes
publicos han promovido politicas en favor de la igualdad de todos los
ciudadanos. En 1985, el gobierno central pone en marcha el Plan
Nacional para el Pueblo Gitano que prevé por primera vez una partida
presupuestaria especifica para trabajar con el colectivo gitano en
varios ejes fundamentales como, la escolarizacién de menores,
erradicacién del chabolismo y la potenciacion del movimiento

asociativo.

Las politicas especificas a favor de la poblacion gitana, han dado
algunos frutos y aunque se ha producido una sensible mejora en sus
condiciones de vida, propiciada por el acceso a los sistemas de
proteccion social, a la vivienda publica, a los sistemas de salud y

educacion y al esfuerzo de la propia comunidad gitana, una buena
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parte de la poblacién gitana continla constituyendo uno de los grupos
mas vulnerables y con mayor riesgo de exclusion social y econdmica
de, siendo victimas de practicas discriminatorias que impiden su
acceso a bienes y servicios en igualdad de condiciones que el resto de

todos los ciudadanos.

Las politicas especificas y los avances introducidos en la legislacion,
no han supuesto la igualdad real de oportunidades y la no
discriminacion, por ello se hace necesario la adopcidn de medidas
adicionales que compensen las diferencias y situe a todos los

ciudadanos en el mismo punto de partida.

Sélo con la participacion activa y permanente de los gitanos y
de las gitanas y por medio del dictamen social de las
organizaciones que representan al Pueblo Gitano en su Consejo
Regional se alcanzara el consenso en torno al Plan: un consenso que
-iguale en el seno de la comunidad gitana que en el conjunto de la
sociedad extremefia- sera garantia de aceptacién y compromiso con

las propuestas que emanen de este documento.

Este es el fin con el que se desarrolla el primer Plan para la
Promocién y Participacion del Pueblo Gitano, en él se recogen
actuaciones de caracter integral, desarrollando medidas y acciones en
areas que se consideran claves para la incorporacion social plena:
educacién, salud, Vvivienda, empleo, cultura, teniendo en

consideracion las siguientes premisas:
e Contar con la participacion e implicacion del pueblo gitano

extremeno, fortaleciendo su capacidad de participacién y siendo

protagonistas y agentes de su propio desarrollo.

18




Plan Extremenfo para la Promocidon y Participacion Social del Pueblo Gitano

e Apoyar y favorecer la implicacién de las organizaciones gitanas,
reconociéndoles la capacidad y el derecho a decidir ellos mismos

su futuro.

e Realizar acciones que combinen un enfoque social y cultural, dotar
a las personas de las condiciones necesarias para progresar

socialmente, otorga la posibilidad de evolucionar culturalmente.

e Actuar simultdneamente en dos vertientes, por una parte
favoreciendo el acceso de los gitanos a los recursos normalizados
y por otra potenciando actuaciones especificas de forma puntual y

transitoria.

e Reconocer y potenciar la identidad del pueblo gitano, sobre la base

de elementos culturales comunmente compartidos.

3. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos deben descender a lo operativo y hacer tangibles
los logros que persigan, bien porque éstos deban dotarse
fisicamente y permanecer en el tiempo -Instituto de cultura gitana
con proyeccidn europea, por ejemplo-, bien porque haya de ser
constatada la utilidad de las medidas que se adopten, a corto, medio

y largo plazo.
La especificacion de los objetivos y las medidas por areas

estan sujetas a revision de la tipologia y los criterios de

clasificacion.
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Apoyar y potenciar el reconocimiento y la identidad cultural del

pueblo gitano extremefo.

Promover la participacion del pueblo gitano en los distintos ambitos

sociales.

Rentabilizar los recursos existentes en la comunidad auténoma
extremefa y evaluar el impacto real y repercusiones de su uso en la

poblacién gitana extremefia.

Favorecer la eliminaciéon de obstaculos que hagan posible la plena
incorporaciéon de las personas gitanas a los recursos y servicios en

igualdad de condiciones que el resto de la sociedad.

Promover intervenciones integrales, transversales y complementarias
que tiendan a una mejor convivencia intercultural e implicacion de

todos los agentes sociales que operan en Extremadura.

4. AREAS DE INTERVENCION

En este apartado se recogen los objetivos especificos y las
actuaciones concretas, teniendo en cuenta que para su realizacién
pueda ser necesario la intervencidn de distintos agentes. Se han
ordenado los objetivos especificos en 9 areas de intervencion:
Educacion, Vivienda, Empleo, Sanidad, Cultura Participacion
Social, Mujer, Medios de comunicacion y Discriminacion y

Juventud.
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4.1.Educacion

La educacion es uno de los pilares fundamentales para conseguir la
plena incorporaciéon social de los gitanos. Aunque el proceso es largo
y lento, en los Ultimos afios se han obtenido resultados positivos en
especial, en el acceso generalizado de la poblacién gitana al sistema
educativo. Sin embargo, hay otros indices en los que los escolares
gitanos presentan una clara desigualdad; fundamentalmente el
elevado absentismo y fracaso escolar y el prematuro abandono de la
escuela, especialmente entre las nifias y las jovenes. La elevada tasa
de analfabetismo de la poblacidn adulta es otra cuestidn clave que
repercute negativamente en las oportunidades de empleo de los

miembros de la comunidad gitana.

Objetivos especificos y actuaciones

Potenciar el acceso a los ciclos de educacion infantil de los

menores gitanos.

e Acciones que favorezcan la escolarizacion temprana, a través

del acercamiento entre los centros escolares y el pueblo gitano.

Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.

e Acciones de apoyo, informacion, asesoramiento y orientacién,
sobre los tramites a segquir, recursos especificos de los centros,

acceso a ayudas, servicios complementarios, becas...
Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.

Servicios Sociales de Base
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e Campafas de sensibilizacion dirigidas a las familias para
informarlas del derecho constitucional de los nifos y las ninas a
la educacion y su deber como padres de asegurarlo,

garantizando su asistencia regulara a los Centros Escolares.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperaciéon y

Prestaciones.
e Campainas informativas y de orientacién para facilitar los
procesos de eleccién y/o cambio de centro en los periodos de

escolarizacion.

Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.

Prevenir y reducir el absentismo escolar y el abandono

prematuro del sistema educativo.

Disefo de acciones que favorezcan la relacién y comunicacion

entre las familias gitanas y el centro escolar.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

Participacién activa de los padres en los distintos érganos del

centro escolar como ampas, consejos escolares.

Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.

Actuaciones de formacién para Padres y Madres, priorizando la
formacion a aquellos colectivos mas desfavorecidos, potenciando,
ademas su asistencia a las Escuelas de Padres y Madres vinculadas

a los centros educativos.

Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.

Mejora del control del absentismo escolar, utilizando como medida
clave de intervencion la figura del mediador intercultural como

enlace entre la familia e instituciones.

Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.
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Programas de apoyo y seguimiento escolar actuando en distintos

ambitos: familia, menores, profesores e instituciones educativas.

Organismo Responsable: Direccién General de Calidad y Equidad Educativa. Y

Direccién General de Migraciones, Cooperacidn y Prestaciones.

Incorporacién de medidas que compensen las desigualdades
socioecondmicas, como becas, comedores escolares, transportes
y flexibilidad y adaptacion a las necesidades especificas de la
poblacién para acceder a estos recursos. Desarrollo de medidas de
compensacion dirigidas a los grupos sociales y/o culturales en
situaciéon de mayor riesgo, favoreciendo su acceso a ayudas becas,
potenciando los servicios complementarios, actividades formativas

complementarias y programas educativos.

Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.

Desarrollo de un protocolo de colaboracion y coordinacién entre
los equipos de orientacién, trabajadores sociales, centros escolares
y todas las instituciones relacionadas con la atencion a menores

para conseguir un adecuado seguimiento de la escolarizacion.
Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa,
Direccién General de Infancia y Familia, Direccién General de Servicios

Sociales.

Inclusiéon en convocatorias de ayudas, como requisito necesario
para ser perceptor de las mismas, la asistencia regulara al centro
escolar de los miembros de la unidad familiar escolarizados en las
etapas de ensefianza obligatoria, mediante certificacion del

Director/a del centro.

Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.

Coordinacién entre los servicios educativos, sociales y judiciales

del sector, cuando proceda, para garantizar el control de la
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conducta absentista. Se recabara la necesaria colaboracion de las

Entidades Locales.

Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y

Direccion General de Servicios Sociales

Promover la cultura gitana en las aulas para que los nifos y

nilas gitanas se sientan mas identificados dentro de este

contexto y se posibilite un intercambio cultural.

Charlas itinerantes de cultura gitana en los distintos centros

escolares.

Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.

Imparticiéon de acciones formativas para el profesorado de
infantil, primaria, secundaria y universidad en materia referida

a la diversidad, educacion intercultural, antropologia social etc.
Organismo Responsable: Direccion General de Politica Educativa, Direccidon
General de Calidad y Equidad Educativa y Direcciéon General de Migraciones,

Cooperacidn y Prestaciones.

Instar a los érganos competentes y editoriales en la elaboracién
del material didactico para la incorporaciéon de la historia y

cultura del pueblo gitano.
Organismo Responsable: Direccién General de Calidad y Equidad Educativa

y Direccién General de Politica Educativa.

Contemplar dentro del curriculum actividades motivadoras
relacionadas con la cultura gitana y suprimir estereotipos o

lenguajes discriminatorios.

Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa

y Direccidn General de Politica Educativa.
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Disefio, elaboracién vy difusion de materiales de apoyo para el
profesorado y otros profesionales de la educacién sobre
educacién intercultural, educacion en valores y atencion a la

diversidad.
Organismo Responsable: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa

y Direccién General de Politica Educativa.

Potenciar el paso a la educacion secundaria y facilitar la

continuidad en el proceso educativo.

Programas de apoyo para la continuidad del alumnado
incidiendo en la familia y centros escolares, mediante apoyo

econodmico y psicosocial.
Organismo Responsable: Direccion General de Servicios Sociales, Direccion
General de Calidad y Equidad Educativa y Direccién General de Migraciones,

Cooperaciéon y Prestaciones.

Utilizacidon de personas cercanas como referentes educativos y

positivos.
Organismo Responsable: Direccidon General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

Buscar estrategias que faciliten la continuidad en la ESO como
divulgacion entre la comunidad gitana de las ayudas al estudio

como apoyo a las ensefilanzas medias y universitarias.

Organismo Responsable: Direccién General de Servicios Sociales, Direccidon
General de Migraciones, Cooperacion y Prestaciones, y Direccion General de
Calidad Educativa.

Actuaciones de sensibilizacidn y concienciacién a las familias
para la igualdad de sexo y hacia la escolarizacidén de las nifias y

jovenes gitanas.
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Organismo Responsable: Direccidon General de Migraciones, Cooperacion y
Prestaciones, Instituto de la Mujer, y Direccion General de Servicios

Sociales.

Fomentar la participacion de jovenes y adultos en procesos de

formacion reglada y no reglada.

Desarrollo de programas y materiales que favorezcan el
aprendizaje de la lectoescritura y la formacion basica de adultos

gitanos, hombres y mujeres.

Organismo Responsable: Direccion General de Formacion Profesional y

Aprendizaje Permanente y Direccién General de Politica Educativa.

Promover la participacion y la asistencia a programas dirigidos
a personas adultas, para favorecer su desarrollo personal en
aspectos basicos como la imagen personal autonomia y el

bienestar.

Organismo Responsable: Direccion General de Servicios Sociales vy

Direccicén General de Migraciones, Cooperaciéon y Prestaciones.

Desarrollar programas educativos y formativos flexibles que
permitan integrar acciones formativas regladas y no regladas
qgue resuelvan necesidades especificas de la poblacién gitana. (

Obtencion del titulo de ESPA con la del carnet de conducir p.e.).

Organismo Responsable: Direccion General de Formacion Profesional y

Aprendizaje Permanente y Direccién General de Politica Educativa.

Buscar alternativas para quienes abandonaban prematuramente
el sistema educativo o que tienen graves dificultades para
seqguir el proceso educativo obligatorio, ( educacidon de adultos,
formacién ocupacional, formacidon continua...), que les sirva a
los que van a incorporarse al mundo laboral de forma

inmediata.
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Organismo Responsable: Direccion General de Formacion Profesional y

Aprendizaje Permanente y Direccion General de Politica Educativa.

Facilitar el acceso a los distintos niveles del sistema educativo
( Educacion Secundaria para personas adultas ( ESPA), Ciclos

formativos de Formacién Profesional, Bachillerato...).

Organismo Responsable: Direccién General de Calidad Educativa y Direccidon

General de Migraciones, Cooperacion y Prestaciones.

Programas de formacion intercultural y de igualdad entre

géneros.
Organismo Responsable: Direccién General de Calidad Educativa y Direccidon

General de Migraciones, Cooperacion y Prestaciones.

Programas de atencién a minorias mediante un desarrollo mas
amplio que integre contenidos de los temas transversales de la
ensefanza obligatoria pero adaptados ala poblacién adulta tales
como: Educacién para la Paz y la Convivencia, Educacién para
la Salud, Educacién moral y civica, Educaciéon Vial, Educacién
para el consumidor, Educacion para la igualdad de

oportunidades de ambos sexos...

Organismo Responsable: Direccion General de Calidad Educativa y Direccidon

General de Migraciones, Cooperacion y Prestaciones.
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4.2.Vivienda

La vivienda es un elemento esencial para que cualquier persona
pueda integrarse con normalidad en la sociedad, ademas de
considerarse como una necesidad de primer orden, es uno de los

derechos fundamentales recogido en la Constitucidon Espafiola.

Debemos tener en cuenta que en el proceso de inclusidon/exclusion
social de las minorias étnicas la vivienda y el habitat desarrollan un
papel fundamental, porque una vivienda digna y un habitat
integrador constituyen la puerta de entrada para acceder a otros
recursos, servicios y derechos, al mismo tiempo que ofrecen la
posibilidad de mejorar la convivencia y propiciar la cohesidn social,
por el contrario un habitat degradado y alojamientos indignos
dificultan la promocién de las personas y acaban convirtiéndose en

uno de los factores de exclusion.

Si bien en la década de los afios 80 y 90 en Extremadura se produce
el acceso de muchas familias gitanas a viviendas de promocién
publica, erradicando el chabolismo, a través de programas de realojo
a las nuevas viviendas, la necesidad de vivienda hoy en dia sigue
manifestandose entre la poblacion gitana, por lo que se puede
considerar que el acceso a la vivienda no es un proceso concluido al
seguir existiendo una gran necesidad de vivienda por parte del
colectivo, a la vez, emergen nuevas situaciones y nuevos problemas
gue caracterizan la situacién de los gitanos en relacidén con la vivienda
y con su inclusién y que requieren en estos momentos respuestas

positivas e inmediatas.
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Poblacion gitana que habita en infraviviendas.

Problema de hacinamiento ocasionado por la alta tasa de natalidad
de la poblacion gitana y la falta de recursos econdmicos y
dificultad para acceder a una vivienda, que conlleva a que en una
misma vivienda convivan dos o tres familias y en algunas
ocasiones ha dado lugar a rebrotes de chabolismo y ocupacién de

viviendas de manera ilegal.

Deterioro que sufren las viviendas y el entorno de los barrios.

Falta de garantias para acceder a viviendas en régimen de alquiler,

por su condicion de gitanos.

Concentracion de poblacién gitana en determinados barrios.

Objetivos especificos y actuaciones

Erradicar los niucleos de infravivienda

Programas de intervencidon social que desarrollen acciones para la
conservacion y mantenimiento de los edificios, resolucion de
conflictos vecinales y funcionamiento y cumplimiento de las

normas de comunidad.

Organismo Responsable: Direccién General de Vivienda

Programas de acompanamiento, seguimiento de adaptaciéon a las
nuevas viviendas de promocion publica y apoyo en los procesos de
realojo en aquellos barrios donde se ha realojado mas poblacion

para favorecer la convivencia en las comunidades de vecinos.

Organismo Responsable: Direccién General de Vivienda
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Actuaciones integrales de barrio que fomenten el desarrollo y la
cohesion social, dotando a los barrios de servicios y equipamientos
gue mejoren la habitabilidad y favorezca la interconexién con el

resto de la ciudad.

Organismo Responsable: Direccion General de Vivienda y Direccion General de

Migraciones, Cooperacién y Prestaciones.

Evitar el deterioro de los barrios a través de medidas

preventivas y paliativas con la poblacion.

Difusidn y acercamiento de recursos a la poblacion.
Organismo Responsable: Direcciéon General de Vivienda y Direccién General de

Servicios Sociales

Favorecer la participacion de las personas afectadas por la
exclusion, planteando la necesidad de la colaboracién e implicaciéon
de todas las administraciones ( regional, local..), el movimiento

ciudadano y otras entidades sociales implicadas.
Organismo Responsable: Direcciéon General de Vivienda y Direccion General de

Migraciones, Cooperacion y Prestaciones.
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4.3.Empleo

El acceso al empleo favorece la autonomia de cualquier grupo social,
permite su desarrollo y evita la dependencia de los sistemas de
proteccion social debido principalmente a los prejuicios existentes en
la sociedad mayoritaria, a la falta de formacidon y a las dificultades
socioecondmicas, los gitanos encuentran mayores dificultades para
encontrar empleo que otros grupos sociales en el mismo intervalo
de edad.

El acceso a la educacién de la poblacidon gitana es muy reciente, por
ello no actia como trampolin para la insercion laboral de forma
inmediata. Los oficios tradicionales derivados del nomadismo dejan
aun sus vestigios, se sigue desarrollando la venta ambulante y otras
actividades. Ello no constituye una forma de vida digna para la
comunidad gitana sino una forma de supervivencia, decreciendo asi la

posibilidad de promocidn social y con ella la de un futuro mejor.

Por otro lado la creciente formalizacién de la economia agrava aun
mas la situacién de exclusidén social en la que se encuentra el pueblo
gitano y repercute en las actividades que constituyen la principal
fuente de ingresos como son la venta ambulante o los trabajos con

cierta temporalidad.

Por otro lado la incorporacion de la mujer al mundo laboral es un dato
relevante; la participacion cada vez mayor de las mujeres dentro de
la poblacion activa es una constante. Sin embargo no podemos
olvidar que existen desigualdades en la participacion y en las
condiciones en los trabajos productivos remunerados sobretodo , que

se agravan aln mas en las mujeres gitanas o de otras culturas.

En general podemos decir que el mayor obstaculo que encuentran

hoy los miembros de la poblacién gitana para el ejercicio de su
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ciudadania plena y efectiva es el de las dinamicas discriminatorias
gue les afectan en casi todos los espacios sociales y en ambito del
empleo tiene efectos que dificultan gravemente la mejora de la

calidad de vida de la poblacion gitana.

Es necesario articular medidas que permitan la diversificacion en el
acceso al empleo, mediante la participacion de la administracién, el

empresariado y los distintos agentes sociales.

Objetivos especificos y actuaciones

Mejorar la empleabilidad de la poblacion gitana extremeiia.

e Flexibilizacion de los programas formativos adaptédndose a las

necesidades reales de la poblacion gitana.

Organismo Responsable: Servicio Extremefio Publico de Empleo ( Sexpe).

e Fomentar la formacidbn en marcos de itinerarios de insercion

laboral como talleres de empleo, escuelas taller....

Organismo Responsable: Servicio Extremeno Publico de Empleo ( Sexpe).

e Planificar acciones de formacién en habilidades sociales que
propicien la superacion de miedos y refuercen la seguridad en si

mismos.

Organismo Responsable: Servicio Extremefio Publico de Empleo ( Sexpe).

e Fomentar la orientacion de mujeres jovenes hacia la formacién y
hacia ocupaciones emergentes con mayores posibilidades en el

mercado de trabajo.

Organismo Responsable: Servicio Extremefio Publico de Empleo ( Sexpe).

e Creacion de proyectos de acompanamiento becario para corregir

estas deficiencias existentes en la juventud.
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Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Servicio Extremefio Publico de Empleo ( Sexpe).

Formacion para el empleo accesible a todos los jovenes gitanos y
gitanas de Extremadura, desde el ambito educativo y tanto en la
ensefanza reglada como en la dirigida a trabajadores empleados

0 ocupados.

Organismo Responsable: Servicio Extremeno Publico de Empleo ( Sexpe).

Promocidn de la aceptacién de la diversidad en el empleo.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacién y

Prestaciones y Servicio Extremefio Publico de Empleo ( Sexpe).

Incorporar a los gitanos y gitanas a procesos de insercion

laboral.

Programas de acompafamiento al mercado laboral por cuenta
ajena.

Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacién y

Prestaciones y Servicio Extremefo Publico de Empleo ( Sexpe)

Apoyo a iniciativas de autoempleo.

Organismo Responsable: Servicio Extremeno Publico de Empleo ( Sexpe).
Adaptacién de las medidas que rigen la venta ambulante a las
necesidades especificas de la poblacion gitana.

Organismo Responsable: Direccion General de Trabajo

Mostrar referentes gitanos que trabajen por cuenta ajena.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.
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Promover campaias de sensibilizacion dirigidas a la poblacion

en general y especialmente a los empleadores.

e Contactos directos con empresas para facilitar la insercion laboral.

Organismo Responsable: Servicio Extremeiio Publico de Empleo ( Sexpe).

e Realizacién de seminarios Provinciales y Regionales y/o campafas
de sensibilizacidn sobre la legislacién antidiscriminatoria y posibles

estrategias para combatir.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Servicio Extremefios Publico de Empleo ( Sexpe).

4.4 Sanidad

La asistencia sanitaria estd garantizada para todos los ciudadanos y
el acceso al servicio sanitario de los gitanos y gitanas se ha

generalizado junto al resto de la poblacién extremefa.

La situacidn de desventaja que se habia venido produciendo en las
ultimas décadas en este colectivo, apenas existe en la actualidad.
Esto es debido al esfuerzo que, desde los diferentes ambitos que
trabajan con los hombres y mujeres gitanas, se ha venido realizando
unido al apoyo e interés que el propio colectivo ha propiciado en la

mejora de su salud.

Los avances obtenidos en esta area no puede impedir que sigamos
trabajando en la mejora de la informacién sobre la red de salud
comunitaria, la cartera de servicios y prestaciones, asi como, los
programas de prevencion de la salud que se ofertan a la poblacién en
general y a este colectivo en particular, ya que aln persiste una clara
situacion de desventaja, asociada a diversos factores relacionados
con la pobreza, condiciones de vida no saludables, situaciones de

exclusién social ...que siguen revelando que la tasa de mortalidad
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infantil es mas elevada y la esperanza de vida considerablemente

inferior a la media.

Por todo ello se proponen las siguientes medidas:

Realizar una encuesta de salud de la poblacion gitana

residente en Extremadura

e Implicar al Consejo Regional para la Comunidad Gitana como
vehiculo para llegar a la poblacién ademas de observador de

la metodologia de trabajo.

Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones,
Cooperacidén y Prestaciones y Direccién General de Consumo y Salud

Comunitaria.

Renovar canales efectivos para asegurar la participacion de la

comunidad gitana en la promocion de la salud.

Formar e implicar a mediadores inetrculturales gitanos/as en la

intervencidon en salud.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccidon General de Consumo y Salud Comunitaria.

Implicacién de las mujeres gitanas en los distintos procesos

como elemento de cohesion y cuidado del grupo.

Organismo Responsable: Direccion General de Consumo y Salud

Comunitaria.

Establecer cauces de coordinacién entre instituciones y los
servicio sanitarios, los profesionales de salud, asociaciones

gitanas y el resto de agentes sociales.
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Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacién y
Prestaciones, Direccion General de Consumo y Salud Comunitaria vy

Direccion General de Servicios Sociales.

Seminarios sobre salud dirigidos a calis y a jévenes gitanos.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccion General de Consumo y Salud Comunitaria.

Potenciar la colaboracion e implicacion de los servicios

normalizados en la atencion en igualdad de oportunidades y

derechos

Programas adaptados de promocion de la salud.
Organismo Responsable: Direccion General de Consumo vy Salud

Comunitaria.

Planes de formacién de agentes comunitarios que actlen en la

red sanitaria.
Organismo Responsable: Direccién General de Consumo y Salud
Comunitaria, Direccién General de Formaciéon, Inspeccion y Calidad

Sanitaria.

Seminarios sobre salud y pueblo gitano dirigidos a profesionales

sociosanitarios.
Organismo Responsable: Direccion General de Consumo Yy Salud
Comunitaria, Direccion General de Formacion, Inspeccion y Calidad

Sanitaria.

Elaboracién de materiales adaptados sobre salud y acceso del

Pueblo Gitano a la Sanidad Publica.
Organismo Responsable: Direccion General de Consumo Yy Salud
Comunitaria, Direccion General de Formacion, Inspeccion y Calidad

Sanitaria.
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Potenciar la mejora de programas preventivos y de educacion

para la salud.

e Charlas de sensibilizacion dirigidas a poblacién gitana sobre la
necesidad y la conveniencia de desarrollar una conciencia

preventiva en el cuidado de sus miembros.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccién General de Consumo y Salud Comunitaria.

e Potenciacion de programas que tengan como objetivo transmitir
la correcta utilizacién de los servicios y un cambio de actitud

ante el uso de los mismos.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccion General de Servicios Sociales.

e Formacién especifica para los distintos profesionales que
trabajan en el ambito sanitario, que permita un mayor
conocimiento de los elementos culturales propios y al mismo

tiempo se contribuya a la eliminacién de estereotipos.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccion General de Funcién Publica.

Implementar protocolos que mejoren las politicas de

actuacion con minorias en drogodependencias
e Implicacién de asociaciones gitanas que puedan ejercer labores

de mediacidon, en los centros asistenciales y otros programas

de intervencion.
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Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperaciéon y
Prestaciones vy Direccion General de Planificacion, Ordenacion vy

Coordinacion Sanitaria.

Campaflas de prevencion para joévenes gitanos, teniendo en
cuenta dificultades y riesgo a las que esta sometido este grupo

de la poblacion.

Organismo Responsable: Direccion General de Consumo y Salud

Comunitaria.

Actuaciones de sensibilizacion e informacidon sobre el fendmeno
SIDA/VIH, a través de campafas y materiales adaptados,

espacios grupales educativos.....

Organismo Responsable: Direccion General de Consumo y Salud

Comunitaria.

Prestar especial atencion dentro del ambito de la salud a la

vulnerabilidad de la mujer gitana.

Programas de informacién adaptados sobre habitos de vida
saludable en especial, sobre nutricién, control y prevencién de

enfermedades ginecoldgicas.

Organismo Responsable: Direccion General de Consumo y Salud

Comunitaria.

Campanias de informacion sobre planificacion familiar cercanas

a la poblacion.
Organismo Responsable: Direccion General de Consumo y Salud

Comunitaria.
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4.5.Cultura

En cada comunidad la cultura gitana ha dejado una huella en mayor o
en menor medida. Actualmente lo espanol se identifica en muchas
ocasiones con elementos que son en su origen, gitanos. No obstante
aun no existe un reconocimiento adecuado de la cultura gitana, e
incluso personas de alto nivel de formacion desconocen toda la

rigueza y aportaciones de la misma.

Es necesario por parte de la sociedad espafiola mirar atras vy
reflexionar acerca de la existencia de un pueblo que cumplird 580
afios de presencia en Espafia el 12 de Enero de 2005,y apreciar esa
aportacién de la cultura oriental, que después de 1000 afios de
nomadismo por Asia y por Europa ha impregnado todas las zonas del

pais.

Ademds de la falta de reconocimiento de la cultura gitana por la
sociedad mayoritaria se presentan varias circunstancias que hacen

peligrar la identidad cultural gitana:
- La mayor vulnerabilidad de una cultura de tradicion oral. El peligro

de aculturacidon que se da en todo grupo humano que supera una

situacidn de exclusion social a una mas positiva. En ese proceso se
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corre el peligro de rechazar elementos culturales valiosos y

enriquecedores.

- La falta de formacidon de la sociedad mayoritaria y a veces la
propia comunidad gitana para descubrir manifestaciones Unicas y
valiosas que quedan solapadas bajo manifestaciones culturales de

menor nivel, por razones coyunturales.

A pesar de compartir los mismos cdédigos debido a la gran influencia
de los gitanos en la cultura del pais, nuestra sociedad sigue
permitiendo que la riqueza de la cultura gitana se pierda, por lo tanto
es el momento de invertir esa proporcidn y hacer que se preserven

los rasgos culturales gitanos.

Fortalecer la estima y el reconocimiento de la cultura gitana y

el Pueblo Gitano.

e Implantacion y regulacion del Dia Internacional del Pueblo Gitano
en la Comunidad Autdnoma Extremefia.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

e Elaboracién y difusion de publicaciones acerca de la cultura

gitana.

Organismo Responsable: Direccion General de Promocion Cultural.
e Potenciar el mantenimiento, elaboracién y custodio de archivos
bibliograficos y fonografico... existentes acerca del pueblo gitano.

Organismo Responsable: Direccion General de Promocion Cultural.

e Apoyar e impulsar las actividades que se desarrollen en le marco

del “Feria Chica” como elemento cultural clave de los gitanos.
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Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccion General de Promocion Cultural.

Fomentar manifestaciones culturales propias como participacion
gitana en la Feria de San Miguel y promocion de los rodeos en

Zafra, Romeria de los Remedios en Fregenal de la Sierra.
Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacién y

Prestaciones y Direccidon General de Promocién Cultural.

Participar en acciones u actividades que tiendan a la mayor
normalizacién posible, como en el “Salén Internacional de las
Personas Mayores” poniendo de relieve elementos propios de la

cultura gitana, asi como en cualquier otra actividad.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccion General de Servicios Sociales.

Definir la figura del mediador social como vinculo para las

relaciones interculturales.

Facilitar acuerdos con entidades privadas para proporcionar

formacién en el ambito de la mediacién social.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

Promover el conocimiento de la cultura gitana con especial

interés en la recuperacion de la lengua.

Programas que propicien charlas itinerantes de cultura gitana en

los centros escolares.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.
Desarrollar programas de recuperacion y ensefianza de la lengua.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccion General de Promocion Cultural.
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Utilizar el empuje actual del uso de las NNTT como medio de

difusion y promocion de elementos culturales gitanos.

e Creacion de un portal que posibilite un mayor acercamiento y

conocimiento de elementos culturales propios.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

4.6.Imagen social y discriminacion.

Uno de los principales problemas con lo que se encuentra los gitanos
y gitanas hoy en dia es la existencia de prejuicios y estereotipos que
les conduce a ser discriminados y dificultan su integracion social,

siendo uno de los grupos sociales mas rechazados.

En la incorporacion social del pueblo gitano, juega un papel muy
importante su imagen social, por ello hay que evitar o minimizar las
noticias negativas o perjudiciales que aparecen en los distintos
medios de comunicacidon social ( prensa, tv, radio) vy que en
ocasiones pueden menoscabar los logros conseguidos y fomentar en
la sociedad una actitud negativa y de rechazo social. Para ello hay
que crear y / o utilizar estrategias de comunicacidn efectivas vy
contundentes que formen parte de todos los programas y politicas
orientadas a gitanos y que divulguen mensajes positivos y sustituyan
los estereotipos negativos por otras realidades, de manera que se
convenza a la sociedad, instituciones, administraciones vy
profesionales sobre la importancia de mensajes realistas a favor de
este colectivo, para que exista un clima positivo y favorecedor de

comprensién y aceptacion.
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Objetivos especificos y actuaciones

Contribuir a la eliminacion de estereotipos y prejuicios acerca

de las gitanas y gitanos.

Realizacidon de una campana de sensibilizacidon sobre la diversidad
cultural en general, y la cultura gitana en particular, la riqueza que

nos aporta.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccion General de Juventud.

Difusion de realidades representativas de gitanos y que son
desconocidas por la mayoria de la poblacién. ( gitanos que
acceden a la universidad, que trabajan como funcionarios en al
administracion publica, presencia representativa y activa en el
mundo de las artes, danza y musica, obreros en distintos sectores
como el comercio y la construccién, mediante patrones

referencias.
Organismo Responsable: Direcciéon General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccion General de Promocion Cultural.

Posibilitar el funcionamiento del Consejo Regional para |la
Comunidad Gitana como instrumento de Ilucha para la no
discriminacion.

Organismo Responsable: Direcciéon General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.
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Fomentar una imagen no discriminatoria de la comunidad

gitana a través de los medios de comunicacion.

Concienciar a los medios de comunicacion sobre la importancia de
no transmitir imagenes, mensajes o ideas sesgadas vy

estereotipadas a cerca de la poblacion gitana.

Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacién y
Prestaciones y Direccion General de Juventud ( Comité contra el Racismo y la

Xenofobia) y Direccién General de Comunicacion.

Elaboracion de un cddigo de conducta que permita corregir las
imagenes y manifestaciones negativas que desde los medios de
comunicacién se hacen de los gitanos y difundir de forma especial

los logros.
Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacién y
Prestaciones, Direccion General de Juventud ( Comité contra el Racismo y la

Xenofobia) y Direccién General de Comunicacion.

Evitar practicas discriminatorias ya sean de forma directa o

indirecta, estableciendo los mecanismos necesarios que nos

permitan en primer lugar identificarlas y posteriormente

combatirlas mediante los tramites legales que existan.

Utilizacidon de los 6rganos que existan en materia de observacién
sobre fendmenos discriminatorios y conductas racistas hacia la

poblacién gitana que elabore estudios e informes sobre el estado
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de la discriminacién en nuestra comunidad y se encargue de

prestar asesoramiento legal en los casos de discriminacién.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y
Prestaciones y Direccion General de Juventud ( Comité contra el Racismo vy la

Xenofobia).

Campafias informativas que permitan identificar situaciones
discriminatorias de las que son objeto la poblacién gitana y poner
a su disposicion la informacidn necesaria para asegurar sus

derechos.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacién y
Prestaciones y Direccion General de Juventud ( Comité contra el Racismo vy la

Xenofobia).
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4.7.Participacion Social

El fendmeno asociativo es una realidad muy reciente en la comunidad
gitana, en los ultimos anos, se ha producido un incremento del
movimiento asociativo y del grado de participacién social que ha
contribuido a su sensibilizacién social e integracion y promocién

social.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura el movimiento asociativo
esta representado por diversas asociaciones que operan en todo el
territorio regional, agrupadas en federaciones como la Federacién de
Asociaciones Gitanas Extremefas y la Federacién Conciencia Gitana
de Extremadura, también hay que destacar la labor de la Fundacién

Secretariado Gitano.

En noviembre del 2001 se crea el Consejo Regional para Ila
Comunidad Gitana, como un drgano colegiado, consultivo y de
participacion, donde estan representadas las asociaciones gitanas por
un lado y por otros representantes de diferentes administraciones
publicas, siendo un espacio de reflexién, toma de decisiones y
coordinacién entre el movimiento asociativo, las administraciones
publicas y otros agentes sociales para promover la igualdad real de
este colectivo en diversas areas de la vida econdmica, social, politica

y cultural.
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En la actualidad las asociaciones gitanas estan dirigidas por los
propios gitanos, desde la administracién se esta fomentado vy
apoyando a las mismas para la realizacion de actividades que
fomentan el desarrollo y promocién integral de la poblacién gitana a

través de subvenciones.

Algunas dificultades con las que se encuentra el movimiento
asociativo y que en ocasiones les impide desarrollar su labor son
entre otras la poca o escasa participacion de la comunidad gitana en
las asociaciones a las que pertenecen y la carencia o poca formacion
de los representantes de las mismas para su gestiéon y la

administracion de programas.

Objetivos especificos y actuaciones

Promover y potenciar el asociacionismo, las redes sociales y la
participacion social con unos fines y objetivos claramente

definidos.

e Concienciar a la comunidad gitana de la importancia de estar

unidos y asociarse como instrumentos de participacion.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

e Facilitar la informacidn sobre los tramites legales para Ila
constitucién de asociaciones y hacerles conscientes mediante
procesos de formacion asociativa de la importancia de querer,

saber y poder participar.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

e Hacer especial hincapié en potenciar el asociacionismo

intercultural.
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Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

Fomentar la formacion y capacitacion de los representantes

del medio asociativo y apoyar y asesorar técnicamente a las

asociaciones.

Programas de formacién, seguimiento y asesoramiento a las

asociaciones.
Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacién y

Prestaciones.

Programas de formacion especifica para dirigentes de asociaciones

Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacién y

Prestaciones.

Propiciar la participacion de las asociaciones en la vida social

informando a las administraciones sobre sus necesidades y las

actuaciones que desarrollan.

Identificar a las asociaciones como interlocutores con los poderes
publicos.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

Acciones de participacion en la formulacion de politicas y proyectos
que reflejen las necesidades e intereses de la comunidad gitana y

que sean conocidas y aceptadas por los mismos.
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Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

Velar por el buen funcionamiento del Consejo Regional para la

comunidad gitana, como o6rgano de participacion donde

confluyen los distintos agentes sociales que operan en

Extremadura.

Creacion de un registro que recoja los documentos que se creen

en el seno del consejo, como actas, y acuerdos que se tomen.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

Pagina web del consejo como medio de difusién del mismo.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

Modificar el Decreto de Creacion del Consejo Regional para la
Comunidad Gitana, adaptandolo a las nuevas realidades de
participacion.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

Posibilitar que en el disefio de cualquier actividad que afecte
directa o indirectamente a la Comunidad Gitana Extremefia se

debata en el seno del Consejo.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.
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e Emitir dictamenes e informes sobre aquellos proyectos normativos
y otras iniciativas relacionadas con los fines del consejo que se
sometan a su consideracion y que afecten a la poblacién gitana vy,
en especial, en el desarrollo de la normativa de igualdad de

oportunidades y de igualdad de trato.

Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones.

4.8.Mujer

En todas las dreas se va a tratar el tema de mujer de forma
transversal, pero a su vez hemos querido contemplar un area
especifica de mujer, dada la importancia que hoy en dia estan
teniendo las mujeres gitanas como motor de cambio y apuesta de

futuro para la comunidad gitana.

En la actualidad son muchas las mujeres gitanas que estan
participando activamente de las transformaciones de la sociedad.
Progresivamente cada vez son mas las que acceden a espacios
formativos y educativos, y las que trabajan dentro del mercado

laboral normalizado.

Su protagonismo se hace notar también en los espacios de la vida
publica espafiola como el asociacionismo y la politica ya que, muchas
mujeres gitanas conscientes de sus derechos y deberes como

ciudadanas, buscan espacios propios en los que hacer realidad su
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promocién personal y social. Estas mujeres han demostrado a su
comunidad, y al resto de la sociedad que, hoy por hoy, se puede ser
mujer gitana y participar en el ambito de lo publico sin perder la

esencia de su cultura.

El acceso al mercado laboral ha significado la mejora de su calidad de
vida al igual que la de los miembros de su familia. Sin embargo,
conciliar la vida familiar y profesional sigue siendo un gran reto por el
papel tan importante que desempefan las mujeres gitanas dentro de
su comunidad. Ellas son las educadoras de nifos y nifas, las que
cuidan a las personas mayores y las que transmiten la cultura gitana
de generacion en generacién, lo que supone que sus avances y

mejoras repercuten directamente en la promocion de su pueblo.

En definitiva, sigue siendo necesario aunar esfuerzos para que esta
situacion sea real y transferible a muchas otras mujeres gitanas que
todavia tienen dificultades para disfrutar de las mismas

oportunidades que las mujeres no gitanas.

En algunos casos esto se debe a las desigualdades existentes en el
acceso a los recursos normalizados, y en otras, a la disyuntiva entre
satisfacer las exigencias de su propia comunidad y las de la sociedad
mayoritaria. El apoyo de las familias a los procesos educativos de sus
hijas es también un aspecto esencial, y un reto, para la promocién de

las gitanas mas jovenes.

Por todo lo anterior podemos ver que resulta necesario articular
dentro de las politicas de igualdad, medidas especificas y actuaciones
positivas encaminadas a favorecer la igualdad de oportunidades de

las mujeres gitanas.
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Ademas las practicas discriminatorias, directas e indirectas, se
manifiestan tanto en la esfera privada como publica, siendo
especialmente grave y significativa en este ultimo ambito, donde el
derecho a la igualdad de trato deberia contar con una especial

proteccion.

Objetivos especificos y actuaciones

Promocion y utilizacion de todos las medidas del III Plan para

la Igualdad de Oportunidades Mujeres en Extremadura

Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacién y

Prestaciones e Instituto de la Mujer de Extremadura ( IMEX).

Superar la desigualdad que sufren las mujeres gitanas por su

doble condicion.

e Charlas formativas y de sensibilizacidn sobre desigualdades

dirigidas a mujeres gitanas y no gitanas.
Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y
Prestaciones, Instituto de la Mujer de Extremadura ( IMEX) y Escuela de

Administracion Publica.

Impulsar la imagen de la mujer gitana como transmisora y

dinamizadora de la identidad cultural gitana y promover su
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participacion activa de las mujeres gitanas en el movimiento

asociativo

Potenciar el asociacionismo de mujeres gitanas, como medio para

desempeiiar un papel mas activo en la sociedad.

Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacién y

Prestaciones e Instituto de la Mujer de Extremadura ( IMEX).

Posibilitar que las mujeres gitanas ocupen de manera progresiva
puestos de mayor responsabilidad en cualquier ambito social, que

les permita ser agentes de su propio desarrollo.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones e Instituto de la Mujer de Extremadura ( IMEX).

Favorecer la participacion e implicacion de las mujeres gitanas

y de otras culturas para el intercambio de experiencias.

Creacion de espacios de dialogo y reflexién en el que las propias
mujeres gitanas determinen cuales son sus necesidades de cara al

presente y al futuro.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones e Instituto de la Mujer de Extremadura ( IMEX).
Puntos de encuentro entre asociaciones de mujeres gitanas y de

otras culturas, propiciando un intercambio desde la igualdad.

Organismo Responsable: Instituto de la Mujer de Extremadura ( IMEX).
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4.9.Juventud

La poblacién gitana se caracteriza por estar constituida por una
poblacidn muy joven. En torno al 40 % es menor de 16 afos,
caracteristica que la potencia para el desarrollo y el afianzamiento de
un futuro mejor. Desde esta Optica, dinamizar la participacion social
de la juventud es una tarea imprescindible y prioritaria para facilitar
el proceso de incorporacion social en el que se encuentra la

comunidad gitana.

La juventud gitana actual es la generacién con mayor potencial de
cambio y transformacion en la historia de la comunidad gitana en
Espafia, y juega un importante papel como referente positivo y
agente de cambio para su comunidad y para la sociedad mayoritaria.
Sin embargo, la parte de la juventud en situacion de exclusion o
desventaja social, entre los que se encuentra gran parte de los
gitanos y de las gitanas jévenes, ha tenido escasa presencia real
tanto en las politicas de juventud como en los espacios habituales de

participacion juvenil.

Dinamizar la participacién social de la juventud gitana es una tarea
imprescindible, pues facilita el proceso de incorporacién social en que
se encuentra la comunidad gitana, y complicada, porque el punto
desde el que partimos es el de una comunidad situada cerca de la
exclusion y el rechazo; una comunidad en un fuerte proceso de
transformacién que afecta a sus modos de vida, a sus valores de
referencia y que tiene como reto hacer una redefinicion de su
identidad cultural que sea compatible con los valores, derechos y
obligaciones que marcan la manera de ser ciudadanos hoy en nuestra

sociedad.
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Esta dificil tarea, viene acompafada de forma paralela de un fuerte
proceso de incorporacion social y de trabajo por parte de la juventud
gitana, que tiene como reto redefinir su identidad cultural y alcanzar
las maximas cuotas de ciudadania, de manera que sea compatible
con los valores, derechos y obligaciones que marcan la manera de ser

ciudadanos hoy en nuestra sociedad

Objetivos especificos y actuaciones

Lograr que los jovenes y las jovenes gitanas entren
plenamente en la dindmica social de los y las jovenes vy
accedan en igualdad de condiciones a los recursos y servicios

normalizados.

e Desarrollar actividades de dinamizacion juvenil dirigidas a abrir

y potenciar nuevos espacios.

Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccion General de Juventud.

e Creacion de espacios de participacidon social para los jovenes
gitanos y gitanas, partiendo del marco de una participaciéon

intercultural.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccién General de Juventud.

e Desarrollo de actividades de formacién en dinamizacién social,
participacion e informacién juvenil que proporcionen a los
jovenes gitanos herramientas para el desarrollo de estas
habilidades.

Organismo Responsable: Direccién General de Juventud.
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e Fomento de la presencia activa de jovenes gitanos en las
estructuras de participacion ciudadana (consejos escolares,
asociaciones juveniles, asambleas de barrio, organizaciones

politicas, culturales, religiosas, medios de comunicacion...).
Organismo Responsable: Direccién General de Migraciones, Cooperacién y

Prestaciones .

Facilitar e impulsar una participacion real y activa de los
jovenes gitanos y gitanas en la sociedad, como sujetos
protagonistas que construyen la convivencia y la participacion
a partir de los elementos sociales y culturales compartidos por
los jovenes gitanos y no gitanos, respetando y favoreciendo al
mismo tiempo el desarrollo de la identidad cultural de cada

grupo.

e Acciones que promuevan el acceso de la juventud gitana a los
recursos de informacion disponible para el conjunto de la
juventud, asi como el acceso de la juventud no gitana a la

informacion generada por los jévenes gitanos.

Organismo Responsable: Direccién General de Juventud.

e Creaciones de redes de participacion destinadas a facilitar
espacios donde jévenes gitanos y no gitanos puedan
encontrarse, reflexionar sobre su rol en la sociedad y en la
poblacidén gitana, y también realizar aquellas actividades que

consideren de su interés.

Organismo Responsable: Direccion General de Juventud.

Promover la incorporacion de Ila problematica y las
potencialidades de las y los jovenes gitanos a las politicas,
planes y servicios de juventud, a partir del trabajo y presencia

activa en aquellos espacios de decision vy debate
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institucionales (consejerias, Centro de informacion vy
participacion juvenil, Redes de Informacion, Instituto
Extremeno de la Juventud...) y sociales (consejo de juventud,

redes, plataformas y otras entidades juveniles).

e Acciones que potencien el tejido asociativo y realizar una labor
de asistencia técnica y apoyo orientada tanto a impulsar las
ideas y proyectos de los jovenes, como a asesorar y a colaborar
con otras entidades juveniles, entidades no gubernamentales o
administracion publica.

Organismo Responsable: Direcciéon General de Migraciones, Cooperacion y

Prestaciones y Direccién General de Juventud.

e Desarrollar acciones de difusion y sensibilizacion orientadas a
las entidades sociales, administraciones publicas, medios de
comunicacién y sociedad en general, para visibilizar los logros y

realidad de los jovenes gitanos y gitanas.

Organismo Responsable: Direccion General de Migraciones, Cooperaciéon vy

Prestaciones y Direccion General de Juventud.

5. EVALUACION

El seguimiento del plan lo realizard el Consejo Regional de la
Comunidad Gitana como maximo drgano de caracter consultivo y
participativo, en el que se encuentran representantes de las
consejerias que afectan al desarrollo del pueblo gitano, asociaciones
gitanas con mayor implicacién en la comunidad auténoma,
representantes de la administracion local y de las diputaciones
provinciales y también se podra contar con expertos en el tema que
seran designados por la presidenta del consejo.

En la actualidad el Consejo Regional para la Comunidad Gitana

regulado por el Decreto  estad formado por los siguientes miembros:
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Representantes de Entidades Privadas:

e Fundacién Secretariado Gitano

e Federacion de Asociaciones Gitanas Extremefias.

e Federacion Conciencia Gitana de Extremadura.

e Asociacion Romani Tierra de Barros

e Asociacidn para la Convivencia y Progreso del Pueblo Gitano
e Asociacion Romis Calis Camelan Nakerar.

e Asociacion Gitana de Don Benito.

e Asociacion Cultural Solidaridad Pueblo Gitano.

e Asociacion Gao Kalo

e Asociacion Romani Perceiana

e Asociacion de Jovenes Gitanos Nevi.

Representantes de la Administracidon Publica:

e Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX)

e Direccion General de Tesoreria y Patrimonio.

e Direccién General de Calidad y Equidad Educativa.

e Dtor Gral de Proteccion Civil, Interior y Espectaculos Publicos.
e Direccion General de Vivienda.

e Direccion Gral. de Consumo y Sanidad Comunitaria.

e Direccién General de Empleo.

e Diputacion Provincial de Céaceres.

e Diputaciéon Provincial de Badajoz.

e Fempex
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El consejo se reunird para el seguimiento del plan con caracter
extraordinario de forma anual. Igualmente se podran formar
comisiones técnicas de trabajo encargadas de la evaluacion vy
seguimiento de plan, cuyos resultados seran reflexionados vy

analizados por los miembros del consejo.

Tras analizar los informes de evaluacidon se realizaran un informe final
donde se recojan cuestiones y propuestas que nos permitan realizar

los ajustes necesarios.

6. BIBLIOGRAFIA

e Plan Vasco para la promocién integral y participacién social del
Pueblo Gitano. Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales del
Gobierno Vasco.

e Anadlisis y propuestas para una intervencion integral con la
comunidad gitana. FSG

e “El desarrollo de la conciencia politica de los gitanos”. Teresa San
Roman.

e Gitanos universitarios, Mateo Heredia Fernandez.

e Discriminacién y Comunidad Gitana. Informe anual FSG 2005.

e Situacién en Espafa de las lineas de trabajo entre vivienda y

exclusién social, 20 de septiembre de 2001, José Manuel Fresno.

59




Plan Extremenfo para la Promocidon y Participacion Social del Pueblo Gitano

Ensefar y aprender en clave de diversidad cultural, orientaciones y
estrategias para los centros educativos. FSG.

Revista de Intervencidon Socioeducativa, mayo-agosto 2003.

La comunidad gitana y la salud. FSG. Area de salud.

Guia de salud para las mujeres gitanas. Instituto de la Mujer y
Asociacion Secretariado General Gitano. Madrid, 2000. Coleccion
“Materiales de Trabajo”. N@ 16. Serie ™ Mujer”.

Segundo informe sobre Espaifa de la comisién europea contra el
racismo y la intolerancia aprobado el 13 de diciembre del 2002.
Estrasburgo 8 de julio de 2003.

Decreto 179/2001, de 20 de noviembre, por el que se crea el
Consejo Regional para la comunidad gitana.

La cultura de los gitanos. Humberto Garcia. MINORIAS ETNICAS.
Gitanos e immigrantes. Editorial CSS. Madrid 1996. Pags. 37-64.
Informe Preliminar del Pueblo Gitano Extremefio. Red “Formacion
y Desarrollo "S.L.

Los Gitanos en Extremadura. Un estudio sobre las condiciones de
vida y convivencia de la comunidad gitana. Aguilar y Aguilar
asociados S.R.L.. Junta de Extremadura. 1993.

La Comunidad Gitana Espafola a las puertas del tercer milenio.
José Manuel Fresno.
Percepciones:Estereotipos-Prejuicios-Discriminacion.Educacion
Intercultural del Colectivo AMANTI.

60




Plan Extremenfo para la Promocidon y Participacion Social del Pueblo Gitano

61




